
想定される質問 

 

 

Q１：雇用条件はどのようなものでしょうか。 

A１：各直営病院にお尋ねください。 

 

Q２：採用期間はいつまででしょうか。 

A２：採用目標人数に達し次第採用を中止いたします。各病院にお尋ねください。 

 

Q３：連携団体は、採用面接や希望者とりまとめをしなければならないのでしょうか。 

A３：基本的には、本採用情報を貴会員に周知いただき、希望する会員が自ら直営病院に問

い合わせることとなります。ただし、貴会で受験者を推薦いただける場合には推薦状をご利

用ください。 

 

Q４：連携団体で受験者を推薦する場合の基準はどうなりますか。 

A４：各連携団体で推薦基準を設けて、その基準に従って推薦してください。 

 

Q５：連携団体で推薦する場合には、人数の上限はありますか。 

A５：各病院で採用人数の枠がありますので、その枠を参考として推薦状を発行してくださ

い。しかしながら、各病院で採用試験を実施いたしますので、貴連携団体の推薦基準に基づ

き推薦状を出した数が採用枠より若干多くても結構です。 

 

Q６：受験者の数や推薦状発行基準・発行枚数などは、日本公認心理師協会に報告する必要

はありますか。 

A６：参考のため人数などはお教えいただけると幸いです（必須ではありません）。 


